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Die bekannte Ressource zur Unternehmensentwicklung
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CONSULTANTS
Die unbekannte Ressource zur Unternehmensentwicklung

Unbewusste Ressourcen

Ganzheitliches Lernen/emotionale Anforderung
Emergenz
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Die holographische Methodik ist ganzheitlich und liefert vollig neue Losungen
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unbewusste Ressourcen
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Ganzheitliche Entwicklungsprozesse - Spannungsfelder

Ratio Gas geben:

Bewusst _
Strategie, Orgastruktur, Prozesse

Ziele, MaBnahmen

I
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Bremswirkung:

Emotio

Unbewusst - Unbewusste Glaubenssatze

- Unverarbeitete Emotionen
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Ganzheitliche Jour Fixes zur ganzheitlichen Unternehmensentwicklung

IST-Situation
Trennung von Ratio und Emotio Psychosophic Ansatz
Kontinuierlicher Blick auf
unbewusste Blockaden und
Bewusstmachung
Ratio

Bewusst

N

Emotio Resultat:
Unbewusst - Erkenntnis

- vOllig neue Losungen
- Ganze Entscheidungsbasis

Soll-Zustand
Echte Ganzheitlichkeit
Pragmatisch, Losungsorientiert

Ratio
Bewuss N

Emotio
Unbewusst
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Das Ergebnis: Ganzheitliches Lernen — Nachhaltige Entwicklung

Ganzheitliches Lernen/emotionaleAfforderung;.
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Ergebnis der holographischen Arbeit =

Nachhaltiger Personlicher Lebenserfolg + Teamerfolg + Unternenmenserfolg



