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Neues Denken durch eine ganzheitliche Sicht auf Ihr Unternehmen

Emotio
unbewusst
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Holographische Strategie- und Innovationsberatung
Neues Denken mit den Psychosophic Consultants

Hinter jeder Herausforderung verbergen sich
rationale und emotionale Lernaufgaben

Emotionale Lernaufgaben sind unbewusst,
steuern aber den bewussten Prozess und
stehen in Wechselwirkung mit dem Rationalen.

Emotionale Lernaufgalben sind rational nicht zu :
erfassen. | A % 7% Emotio
L unbewusst
Liegt eine emotionale Lernaufgabe vor, so lasst
sich ein rationales Problem nur auf der
emotionalen Ebene 16sen. Rational wirkt die
Situation unlésbar. Haufig verschlimmert
rationales Handeln die Situation zunehmend.

- Organisationale Lernaufgaben lassen sich auf holographische Weise 16sen, indem man mit einer/m

Vertreterln der Organisation arbeitet, da sich die Organisation in dem Vertreter zeigt.
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Herausforderungen auf der rationalen Ebene

Psyc

CONSULTANTS

Beispiele:

+  MA&A Aktivitaten

* UmsatzeinbuBen

* Neue Strategieausrichtung

 Digitalisierung/Smart Working

* Unternehmenswachstum

* Projekterfolge bleiben aus

«  Kommunikationsthemen

* FUhrungsthemen, z.B. Fuhrungswechsel

« ,Corona“ und die Folgen

» Kostensenkungsprogramme

* Unternehmensnachfolge

» Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz
(Mobbing / Bossing, Burnout/Boreout
usw.)

* Negativentwicklung von
Personalkennzahlenzahlen (Fluktuation,
Krankheitsrate usw.)
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Emotionale Lernaufgaben sind rational nicht zu erfassen und
mussen erst aufgedeckt werden

Beispiele:

* Auswirkungen von M&A Aktivitaten
(kulturelle und fachliche Differenzen)

* Unternehmenshistorie (Traumata, Unfélle,
Schicksalsschlage)

« Betriebliche Konflikte

« Ubertragungen & Projektionen
(FUhrungskraft und Mitarbeiter)

» Psychospiele (z.B. Dramadreieck)

« Potenzialhebung bei Leistungstragern

* Innovations- und Leistungsblockaden
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Unsere Vorgehensweise
Ausgangssituationen Integration der Ergebnisse & innovative Losungen
unbewussten

. s Strukturen

MVl S =  Abwendung StandortschlieBung
» |nnovationsmanagement .

- «  Erweiterten »  Umsatzsteigerung
= Digitalisierung, Ki, etc. . :
. . Ldsungsraum schaffen = Verbesserung internationaler

- StrategBChe AuerChtung durch Einbeziehung Zusammenarbeit
= Strategieumsetzung unbewusster Hurden = F{hrungsqualifikation
= Um-/ Restrukturierung e} Vo= gL NG = Nachhaltige Konfliktlésung
= Produktentwicklung / - Femsorlidnesent = Neue Potenziale heben

Vertrieb wicklung als
" Krisenmanagement entscheidenden Eigenverantwortlichkeit steigern
= Kulturveranderung Erfolgshebel
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Das Ergebnis: Ganzheitliches Lernen — Nachhaltige Entwicklung
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unbewusste Ressourcen

Ergebnis der holographischen Arbeit fUhrt zu nachhaltigem Erfolg auf allen Ebenen:

Unternehmenserfolg + Teamerfolg + personlicher Lebenserfolg + gesellschaftlicher Erfolg
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Wie Sie die Psychosophic-Arbeit konkret/punktuell anwenden kbnnen
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Personliche Beratung

Unternehmensberatung

Qualifizierung

< Psychosophic-Einzel-&
Team Supervision

< Visionsarbeit mit dem
Wiegandschen Lotus

< Konfliktmediation

< Vorbereitung auf
Assessment Center

<> Neuausrichtung &
Outplacement

Holographische Strategie- &
Innovationsberatung sowie
Umsetzungs-begleitung

Vom Startup-Unternehmen
zum Unternehmertum

Power-Tag

Veranderungsmanagement

< Mehrjahrige Qualifizierungs-

programme zum

- Psychosophic Consultant
(Internes
Projektmanagement und
Beratung)

- Psychosophic Executive
(FUhrungskrafte)

< Individuell gestaltete
Trainings:
- Konflikttrainings
- FUhren in der Krise
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Wie Sie die Psychosophic Arbeit als Unternehmensprozess einsetzen kdnnen

Vorstand/ Management Board
(explizite Vorstands-Themen werden beauftragt und mit einem erarbeiteten
L6sungsansatz an den konkreten Auftraggeber im V oder MB zurtckgespielt)

/ &\

Pointergruppe: Inhouse Consulting:
(Konkrete Unternehmens- (Ausbildung von internen
themen werden in einer kleinen Cosultants oder
unterschiedlich besetzten FUhrungskréafte-, Team-
Gruppe bearbeitet) Supervision on the job)
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Cliser LLSP
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,Probleme kann man nicht mit derselben Denkweise |0sen, durch die sie
entstanden sind.” aAvert instein
\_ J

Statt altbekannter Losungen wie z.B. Kosteneinsparungsprogramme,
Entlassungen, StandortschlieBungen, Fuhrungswechsel & reine
Kennzahlenanalyse, schaffen wir neue, effiziente und innovative Losungen
durch die Einbeziehung der emotionalen Ebene und die Betrachtung des
Menschen als Hologramm seines Unternehmens.
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Ubergreifende Branchenkompetenz:

=  Automotive

= Maschinenbau

= \ersorgungsindustrie

= Lichttechnik

= Transport und Logistik

»  Pharmaindustrie

=  Medizintechnik

= Militar

= Dienstleistungs- und Eventmanagementorganisationen
= Bildungseinrichtung

=  Gemeinnutzige Organisationen
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Simaone 7@4@/ Nicole Sander-Braun lina WM

Simone.Rauch@psychosophics.de  Nicole.Sander@psychosophics.de  Tina.Wiegand@psychosophics.de

Tel.: 0177 2168973 Tel.: 0177 7279821 Tel.: 0177 5204953
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Psychosophic Consultants GmbH & Co. KG
Seestral3e 92, 82229 Seefeld
Tel: 08152 9822260

www.psychosophics.de



