
In Zeiten des Fachkräftemangels wird es zunehmend 
wichtiger, wertvolle Ressourcen zu erschließen. 
Mentorenprogramme sind eine bewährte Methode, 
Ressourcen bei Mitarbeitern zu heben und für das 
Unternehmen nutzbar zu machen. 
 
Gut ausgebildete Mentoren 
- beraten und begleiten Kollegen und Azubis, 
- unterstützen die Integration in die Belegschaft 
- motivieren und unterstützen in schwierigen  

Situation bzw. Konfliktsituationen  
- pflegen und erhalten Ihr positives Betriebsklima  
- sind unverzichtbare Helfer beim Aufbau einer  

nachhaltigen Vertrauenskultur 
 
Bauen Sie auf die kraftvolle Unterstützung hoch 
entwickelten menschlichen Miteinanders.  
Sie können als Personalchef die Mentorenausbildung 
für Ihre Mitarbeiter einkaufen, sich wertvolles 
Grundwissen für die Selbständigkeit als Coach 
aneignen oder sich als Führungskraft fortbilden.  
 
Investieren Sie in Emotionale Kompetenz und 
profitieren Sie für sich und andere. 

Wir bilden besondere Menschen aus. 
  

Seien Sie dabei  

PSYCHOSOPHIC CONSULTANTS  
GMBH & CO.KG 

Seestrasse 92 
82229 Seefeld 

TEL.: +49 (0)8152 - 9822260 
Nicole.Sander@psychosophics.de 

Baustein 

„Mentorenausbildung“
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Interaktionen besser verstehen mit dem Entwicklungsmodell 
von Clare Graves. Eine Reise durch die Zeit.  

Visionsarbeit (2 Tage)

Noch glauben die meisten Menschen, dass ihnen das Leben 
„irgendwie widerfährt“.Dabei folgt das Leben unseren 
Gedanken und unserer unbewussten Programmierung. Mit 
der Visionsarbeit ändern Sie das. Und werden zum 
bewussten Gestalter Ihres Lebens. Zwei unbezahlbar 
wertvolle Tage, die Ihre Sicht auf das Leben verändern 
werden. 

Supervisionstag (1 Tag)

Nutzen Sie den Tag, um Ihre persönlichen 
Herausforderungen zu bearbeiten. Sie üben unter Anleitung, 
wenden das Gelernte an und bekommen viele wertvolle 
Hinweise, um Ihre Herausforderungen zu lösen.

Basiswissen (2 Tage)

Beziehung, Kommunikation, Psychospiel. Lernen Sie, 
Konfliktmuster erkennen und verstehen Sie die 
Grundlagen der Kommunikation. Erleben Sie die 
erhellende Wirkung des Strukturmodells der 
Transaktionsanalyse und dem Kommunikationsmodell 
von Schulz von Thun. Die Krisenkurve, die 
Resilienztreppe und Ali helfen Ihnen menschliches 
Verhalten in Bezug auf Krisen besser verstehen. 

Der Wiegandsche Lotus (2 Tage)

Alle reden vom Eisberg-Modell, wir füllen es mit Inhalt. 
Das Orientierungsmodell von Tina Wiegand verschafft 
einen profunden Einblick in die prägenden Faktoren der 
Wirksamkeit des Menschen. Welche unbewussten 
Faktoren können stärken oder stören? Sie erhalten 
einen auf wissenschaftlichen Theorien basierenden, 
fundierten Einblick in die Funktionsweise des 
Unbewussten. 

Spiral Dynamics (2 Tage)

Unterschiedliche Entwicklungsstufen enthalten 
unterschiedliche Wertehaltungen, die so genannten 
Mems. Lernen Sie die Welt und internationale

Ihre Investition

9 Ausbildungstage inkl.Supervision Verpflegung, 
Seminarraum, Seminarunterlagen,  

8.100,00 Euro pro Person zzgl. 19% MwSt. 

Verstärken Sie die Kompetenz Ihrer Führungsriege oder 
Belegschaft durch die Ausbildung einer Pointergruppe. 

Gerne beraten wir Sie dazu und machen Ihnen ein 
gesondertes Angebot. 

Anmeldung 

Seminarort gerne in Ihren Räumen oder in 
Seefeld-Hechendorf am Pilsensee.  

Nicole.Sander@psychosophics.de  
oder  

Simone.Rauch@psychosophics.de 

Tel.: +49 (0)8152 - 9822260  

Wir freuen uns auf Sie! 

Mentorenprogramm


